ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIEROS DE CORROSION
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

ESTATUTOS

CAPITULO PRIMERO ]
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- NOMBRE.- El nombre de la asociacion es ASOCIACIC’)N COLOMBIANA DE INGENIEROS
DE CORROSION (en adelante ACICOR), es una Entidad Sin Animo de Lucro y podra utilizar la sigla
ACICOR.

ARTICULO 2.- NATURALEZA.- La ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIEROS DE CORROSION es
una entidad de derecho privado que tiene personeria juridica, administracion, rentas y patrimonio propio e
independiente, con capacidad de organizarse, gobernarse, designar sus directivos y demas reglamentos
conforme a la ley y a los presentes estatutos generales, los cuales tienen por objeto dotar a ACICOR de los
instrumentos que le permitan cumplir su misién, promover el desarrollo integral de los asociados y contribuir
al desarrollo de ella.

ACICOR esta regulada, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cddigo Civil Colombiano y normas
concordantes.

ARTICULO 3.- DOMICILIO.- El domicilio principal de ACICOR es Bogota, D.C., Republica de Colombia; pero
podra, por determinacién de la Asamblea General, establecer capitulos y Junta Directiva y realizar
actividades en otras ciudades del pais y del exterior.

ARTICULO 4.- DURACION.- ACICOR tendra una duracién de noventa y nueve (99) afios, pero podra
disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 5.- AUTONOMIA. ACICOR es auténoma de acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia,
por lo cual cuenta con plena autonomia para decidir sobre sus programas, actividades, eventos y la
investigacion y extension hacia la industria. Puede definir y reglamentar sus caracteristicas y el ingreso de
sus miembros. ACICOR podra usar, gozar y disponer de los bienes y rentas que conforman su patrimonio;
podra programar, aprobar, modificar y ejecutar su propio presupuesto en los términos definidos por la ley y
demas normas pertinentes, en cumplimiento de su objeto social, previa aprobacién de la Asamblea General.



CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 6.- OBJETO SOCIAL.- El objeto social principal de ACICOR corresponde a las actividades
meritorias enumeradas en elarticulo 359 del Estatuto Tributario y que las mismas son de interés general y de
acceso a la comunidad en los términos previstos en los Paragrafos 1 y 2 del articulo 359 del Estatuto
Tributario y lo desarrollara promoviendo el desarrollo integral de todos sus miembros, fomentando su sentido
de pertenencia, integracion y solidaridad entre ellos

ARTICULO 7.- DESARROLLO - Para el desarrollo del objeto propuesto, ACICOR podra:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de los asociados.

Promover los fines y propdsitos de organizaciones nacionales e internacionales con quienes ACICOR
firme un Contrato para Educacion y Certificacion de programas profesionales en el area de la
ingenieria, de la corrosion y relacionados.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios, uniones
temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la
sociedad civil o entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades
encaminadas a proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y de los particulares.

Celebrar contratos de prestacion de servicios, convenios, compraventas de bienes muebles e
inmuebles, mandatos, donaciones y en general todos aquellos actos y contratos que requiera para el
desarrollo de sus operaciones.

Adquirir, enajenar, gravar, recibir o dar en arriendo o a cualquier otro titulo toda clase de bienes
muebles e inmuebles, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Autorizaciones.

Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o indirectamente, con el objetivo
principal de ACICOR,

Elaborar programas de difusién sobre los asuntos contemplados en el objeto social de ACICOR.
Disefar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacioén, inversiones a nivel nacional,
internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de ACICOR, sus actividades y
proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacién, administracién delegada de
recursos, o cualquier otro medio.

Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras
personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto y en general realizar todas
las gestiones u operaciones tendientes a garantizar la estabilidad financiera y el desarrollo de sus
actividades y programas.

Disenar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos que incrementen las capacidades,
habilidades y conocimientos de las personas y la comunidad.

Efectuar todas las otras actividades y operaciones econémicas, relacionadas desde o directamente
con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicién de
bienes, muebles e inmuebles de ACICOR.

Propiciar procesos de fortalecimiento del desarrollo personal y comunitario.

Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del
presente objeto social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o grupos, cuyos
propésitos y objetivos concuerden con los de ACICOR.

Cualquier otra actividad, que tenga una relacion directa con el objeto social de ACICOR y que sirva
para su fortalecimiento y proyeccion.

Celebrar toda clase de operaciones con titulos valores y demas documentos civiles o comerciales,
tales como adquirirlos, avalarlos, protestarlos, cobrarlos, endosarlos, pagarlos, aceptarlos,
pignorarlos, etc.

Invertir los excedentes que resulten de su operacion en las alternativas de la Ley. Podra administrar y
ejecutar los diferentes recursos que ingresen a su patrimonio, realizando las actividades tendientes al
cumplimiento de su objeto social.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

Adquirir, enajenar, gravar, recibir o dar en arriendo o a cualquier otro titulo toda clase de bienes
muebles e inmuebles, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Autorizaciones.

Efectuar todas las otras actividades y operaciones econémicas, relacionadas desde o directamente
con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicién de
bienes, muebles e inmuebles de ACICOR.

Adquirir, enajenar, gravar, recibir o dar en arriendo o a cualquier otro titulo toda clase de bienes
muebles e inmuebles, que sean necesarios para el logro de sus fines principales, los que podra dar
en garantia de sus obligaciones. ACICOR puede dar en garantia sus bienes muebles e inmuebles
pero tiene prohibido que se constituya en garante de obligaciones de terceros y caucionar con los
bienes sociales, obligaciones distintas a las propias de la Asociacién.

Realizar todo tipo de actos o contratos civiles y comerciales que sean necesarios y tengan como
finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones que, legal o comercialmente, se deriven de la
existencia o de su actividad.

En general, ejecutar, desarrollar y llevar a término todos aquellos actos o contratos relacionados
directamente con los que constituyen su objeto social.

Cualquier otra actividad, que tenga una relacion directa con el objeto social de ACICOR y que sirva
para su fortalecimiento y proyeccion.



CAPITULO TERCERO
PATRIMONIO

ARTICULO 8.- CONFORMACION. - El patrimonio de ACICOR esta conformado por:

1. El capital inicial de CINCUENTA MIL PESOS ($50.000.00) MONEDA CORRIENTE aportado por los
miembros.

2. Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios, inversiones o actividades.

3. Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le hagan personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, y que ACICOR acepte.

4. Los aportes econémicos, donaciones y cuotas de sus miembros, si las hubiere.

5. Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, nacionales y extranjeras.

6. Todos los demas bienes, muebles e inmuebles, y otros valores que posea actualmente y los que
posea en el futuro que por cualquier otro concepto o titulo valido ingresen a ACICOR.

PARAGRAFO 1.- Aportes.- La Asamblea General sefialara, cuando fuere necesario, el monto de aportes
que los miembros deban hacer y la Junta Directiva regulara diferencias y su forma de pago. Los aportes
ingresaran al patrimonio de ACICOR, salvo cuando por voluntad del aportante o donante tengan destinacion
especifica.

PARAGRAFO 2.- Aceptacion de Auxilios, Subvenciones, Donaciones o Legados. No podran aceptarse
auxilios, subvenciones, donaciones ni legados, condicionales o modales, cuando la condicion o el modo
contravengan los principios que inspiran el objeto de ACICOR.

PARAGRAFO 3.- Reembolso de aportes.- Los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no
generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su
disolucién y liquidacion.

ARTICULO 9.- DESTINACION DEL PATRIMONIO.- El patrimonio de ACICOR se destinara Unica y
exclusivamente al cumplimiento de su objeto social, salvo la formacién de las reservas de ley.

ARTICULO 10.- DISTRIBUCION DE LOS EXCEDENTES.- ACICOR podra invertir los excedentes que
resulten de su operacion en la administracion y ejecucidon de los diferentes recursos que ingresen a su
patrimonio, teniendo en cuenta las alternativas de la Ley, realizando las actividades tendientes al
cumplimiento de su objeto social.

PARAGRAFO.- Los excedentes no seran distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente,
durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.



CAPITULO CUARTO
ASOCIADOS

ARTICULO 11.- CLASES DE ASOCIADOS.- Los asociados de ACICOR son de cuatro (4) clases: Miembros
Egresados, Miembros Adherentes, Miembros Honorarios y Miembros Estudiantiles.

Son Miembros Egresados aquellas personas o representantes de una empresa con membresia corporativa
que tengan afiliacién vigente con ACICOR. La afiliacion vigente implica que dichas personas tengan
membresia vigente con las empresas con las que ACICOR haya firmado acuerdos de licencia o acuerdos
puntuales de capacitaciéon para el desarrollo de su objeto social.

Son Miembros Adherentes, las personas naturales y juridicas que sean admitidas como tales de
conformidad con estos estatutos y reglamentos correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije
la Junta directiva con base en el estatuto que apruebe la Asamblea General.

Son Miembros Honorarios las personas naturales y juridicas que por sus actividades y aportes cientificos y
economicos, contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto social de ACICOR. Su exaltaciéon
se hara cumpliendo la reglamentacion que la Junta Directiva expedida al respecto.

Son Miembros Estudiantiles aquellas personas estudiantes activos de universidades reconocidas por el
Ministerio de Educacién Nacional. Los estudiantes se organizan en una o varias secciones independientes y
ACICOR, como parte de su objeto social, brinda apoyo en sus actividades. Se aclara que aquellos
estudiantes que hayan cancelado una cuota de afiliacién estudiantil a empresas con las que ACICOR haya
firmado acuerdos de licencia o acuerdos puntuales de capacitacién no son Miembros con derecho a voto en
ACICOR.

PARAGRAFO 1.- Reportes mensuales.- ACICOR elaborara un reporte mensual de Miembros Egresados
con membresia vigente al corte de cada mes. Si las empresas con las que ACICOR haya firmado acuerdos
puntuales de capacitacion no tienen la figura de membresia, ACICOR reconocera una membresia vigente
hasta por un (1) afno; vencida la membresia, los miembros que deseen seguir conservandola, deben cancelar
el aporte que para tal efecto fije la Junta directiva con base en el estatuto que apruebe la Asamblea General.

PARAGRAFO 2.- Reportes para Asamblea.- Dos (2) dias habiles antes de la fecha y hora prevista para la
realizacion de la Asamblea, ACICOR elaborara un reporte con el que se controlara en la Asamblea los
Miembros Egresados y Adherentes que tienen derecho a voto.

PARAGRAFO 3.- Miembros con derecho a Voz y Voto. En la Asamblea de la Asociacion tendran voz y
voto solamente los Miembros Egresados y Miembros Adherentes cuya afiliacion en ACICOR tenga una
antigiedad minima de tres (3) meses de acuerdo con el reporte. Tendran sélo voz todos los miembros que
conforme a los presentes estatutos tengan la calidad de Miembros Honorarios y Miembros Estudiantiles.

ARTICULO 12.- DERECHOS.- Son derechos de los asociados en general:

Ser beneficiarios de los programas de capacitacion de ACICOR.

Acceder y participar con prelacién, en los diferentes planes y programas de ACICOR.

Acceder como beneficiarios privilegiados, a los diferentes servicios que ofrezca ACICOR.

Participar en los proyectos, programas y eventos de ACICOR y ser informados de ellos .

Los Miembros Egresados y Miembros Adherentes, una vez admitidos bajo los reglamentos de

ACICOR, participan con voz y voto en las sesiones de la Asamblea y tienen derecho a ser elegidos

para los 6rganos de administracion de ACICOR. Los Miembros Honorarios y Miembros Estudiantiles

tienen voz, pero no voto ni derecho a ser elegidos para los érganos de direccién de ACICOR.

6. Pedir informes sobre el manejo contable y administrativo de ACICOR al cierre del ejercicio fiscal
correspondiente.

7. Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los 6rganos de direccién de ACICOR y obtener
oportunas y adecuadas respuestas.

8. Utilizar responsablemente los servicios de ACICOR.
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9. Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que vele por el bienestar de los
asociados de ACICOR.

PARAGRAFO 1.- Paz y Salvo.- Para ejercer estos derechos los miembros activos deberan estar a paz y
salvo con ACICOR.

PARAGRAFO 2.- Atraso en el pago de cuotas.- Cuando un miembro esta atrasado mas de un (1) afio en
el pago de las cuotas fijadas por ACICOR, perdera sus derechos mas no sus obligaciones, hasta tanto no
solucione su situacién, de acuerdo con la reglamentacion correspondiente que expida la Junta Directiva.

PARAGRAFO.- Quejas y solicitudes.- Toda queja, observacion, denuncia o solicitud, para poder ser
considerada por las autoridades de ACICOR, debera presentarse ante la Asamblea, la Junta Directiva, el
Revisor Fiscal o el Director Ejecutivo de manera directa y motivada en forma escrita y firmada por el
interesado. El mismo tratamiento se dara a las propuestas que se hagan con el animo de cuidar y mejorar de
manera continua las actividades de ACICOR para con sus afiliados.

ARTICULO 13.- DEBERES.- Seran aquellos que se deriven de decisiones de caracter general, adoptadas
por la Asamblea General y son:
1. Cumplir con los presentes estatutos y con las resoluciones, reglamentos, y politicas expedidas por los
organos de gobierno y control.
2. Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por ACICOR
3. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General, y a los demas eventos
para los que sea convocado y/o elegido.
4. Contribuir con los aportes que sean decididos y/o aprobados por la Asamblea General.
5. Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional, en el marco de las
relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad humana.
6. Aceptar y observar las restricciones que expresa y tacitamente se imponen al formar parte de
ACICOR.

ARTICULO 14.- PROHIBICIONES.- Se prohibe a los asociados de ACICOR:

1. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los miembros de
ACICOR o sus afiliados, su buen nombre o prestigio, o el de la propia ACICOR.

2. Participar en nombre de ACICOR o en sus espacios, en actividades partidistas, clientelistas o
proselitistas y, en general, intervenir en practicas contrarias a los principios y objetivos de ACICOR.

3. Discriminar, actuando como miembro de ACICOR, a personas naturales o juridicas, por circunstancia
de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad
economica.

4. Usar el nombre, el logotipo y demas bienes de ACICOR con propésitos diferentes a sus objetivos, en
beneficio particular o en contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

5. Impedir la asistencia o intervencion de los Asociados en las asambleas, reuniones de consejos, junta,
comités o alterar su normal desarrollo.

6. Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de reuniones no
autorizadas por los 6rganos de Administracion, Direccion y Control de ACICOR, o para fines distintos
a los autorizados expresamente.

7. Divulgar informacién confidencial o secreta de ACICOR. Se entiende por informacién secreta o
confidencial todas las descripciones, datos, productos, procesos y operaciones, métodos, formulas,
know-how y cualquier otra informacion de naturaleza técnica, econdmica, juridica, contable y
financiera y de otra naturaleza perteneciente a las operaciones, estrategias, politicas, y manejo de
actividades, programas o sistemas de computo, software, cddigos fuente o codigos objeto, programas
o sistemas de computo que revele ACICOR a sus asociados.

PARAGRAFO.- Las conductas que se indican en este articulo, se consideran faltas graves y originan las
sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los Asociados, por afectar la
buena marcha y por contravenir los principios y normas de ACICOR.



ARTICULO. 15.- SANCIONES. ACICOR podra imponer a sus asociados las siguientes sanciones, previa
solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:
1. Amonestaciones. Seran impuestas por la Junta directiva.

2. Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta directiva podra suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las siguientes
causales:

a. Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea General
o la Junta Directiva, segun el caso.
b. Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas
llamadas de atencion.
c. Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de Asociado, mientras la
Asamblea General decide.
3. Expulsion: Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:
a. Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de ACICOR, la declaracién de
principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.
b. Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético de ACICOR.
c. Acumulacion de tres (3) suspensiones temporales.
4. Otras sanciones.- También podra imponer ACICOR otras sanciones que estime pertinentes, siempre
y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO.- La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias de los
asociados. Le corresponde al resolver en segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 16.- RETIRO DE ASOCIADOS.- El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la Junta
Directiva, previa solicitud escrita del interesado. En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando
existan cuentas pendientes para con ACICOR, este se podra condicionar al pago de la deuda, de
conformidad con lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 17.- EXPULSION DE ASOCIADOS.- La expulsién de los asociados la aplicara la Junta Directiva
por votacion del 80% de sus integrantes.

PARAGRAFO 1- Proceso para la expulsién.- La expulsién sélo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de ACICOR, con
sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia, legalidad de la
prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

PARAGRAFO 2.- Citacién a descargos.- La Junta Directiva recibira los informes sobre posible comision de
conductas susceptibles de pérdida de la calidad de asociado o suspensién de sus derechos y citara al
miembro respectivo para que explique su actuacién. Contra la decision de la Junta Directiva podra el miembro
afectado, interponer recurso de apelaciéon ante la Asamblea General, quien decidira en segunda instancia
con el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto asistentes a la reunion.

ARTICULO 18.- . PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. .Se perdera la calidad de miembro activo por:
Muerte.

Renuncia mediante comunicacion escrita dirigida a la Junta Directiva.

Suspension de los derechos, de acuerdo con los presentes Estatutos.

Caducidad de afiliacion ante ACICOR.

Expulsion
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CAPITULO QUINTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 19.- ORGANOS DE ADMINISTRACION.- ACICOR tendrad los siguientes o6rganos de
administracion y direccion: Asamblea General, Junta Directiva y Director Ejecutivo.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 20.- ASAMBLEA GENERAL.- Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria. Estara
constituida por los asociados con derecho a voto (definidos como Miembros Egresados y los Miembros
Adherentes) que estén en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 21.- FUNCIONES.- Son funciones de la Asamblea General:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Aprobar su propio reglamento.

Ejercer la direccion de ACICOR y velar por el cumplimiento de su objeto social, interpretar los
estatutos, fijar la orientacién y politicas generales de sus actividades.

Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con la mayoria de votos de
los asistentes.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por ACICOR, propuestos para el cumplimiento de su
objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el Representante Legal.

Elegir y remover libremente y asignarle remuneracion a los miembros de la Junta Directiva para
periodos de dos (2) afios por el sistema de mayoria de votos.

Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente, por un periodo de dos (2) afios y
asignarle su remuneracion.

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de gestion
presentados a su consideracién por la Junta Directiva.

Aprobar los excedentes contables y su destinacién para efectos del cumplimiento de las normas
fiscales.

Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto del afo fiscal correspondiente para ser ejecutado por la
Junta Directiva.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen funcionamiento de
ACICOR, en los términos de estos estatutos.

Decretar la disolucién y liquidacion de ACICOR, aplicando la mayoria de votos que represente el 80%
de los votos asistentes, y nombrar el liquidador o liquidadores.

Elegir el liquidador o los liquidadores y senalar la entidad o entidades que hayan de recibir el
remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

Sefalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los miembros y
establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas impliquen
reforma estatutaria.

Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos, los
administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones de los
administradores dignas de reconocimiento.

Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.

Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacion de actividades de
ACICOR.

Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados por
concepto de cuotas de afiliacion.

Propender por el bienestar de los asociados.

Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo 6rgano de ACICOR y que no hayan
sido asignadas por los estatutos a otro drgano.

ARTICULO 22.- REUNIONES .- La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente una (1) vez al afio, a
mas tardar el ultimo dia del mes de marzo cuando sea convocada por el Presidente o el Vicepresidente de la
Junta Directiva . Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, los estados



financieros de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del
objeto social y determinar las directrices generales acordes con la situacion econdmica y financiera de
ACICOR.

La Asamblea de Asociados se reunira extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente o el
Vicepresidente de la Junta Directiva o el Revisor Fiscal o por convocatoria expresa de una tercera parte de
los miembros con derecho a voto. Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las
necesidades imprevistas o urgentes o cuando la reunion ordinaria no se haya efectuado.

PARAGRAFO 1.- Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunién de
asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de
una (1) hora, después de la cual, se dara inicio a la Reunion de Hora Siguiente en la que se podra deliberar y
decidir con cualquier numero plural de asociados no inferior a 25 miembros con derecho a voto presentes en
la reunién incluyendo poderes debidamente otorgados, y se decidira por mayoria.

PARAGRAFO 2.- Actas de Asamblea.- De las reuniones de Asamblea General se sentara un acta en el libro
correspondiente, la cual sera firmada por quien presida la reunion y por quien actue como secretario. Dicha
acta sera aprobada por una Comision integrada por tres (3) miembros activos escogidos entre los asistentes
a la Asamblea.

ARTICULO 23.- CONVOCATORIAS.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias, seran
realizadas por el Presidente o, en su ausencia, Vicepresidente. Todas las convocatorias se realizaran por
escrito, o por correo electrénico o por el medio mas expedito que considere quien efectle las convocatorias.

Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacion de minimo diez (10) dias
calendario, mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias calendario
de antelacién; en ambos casos, para el cdmputo del término no se debe tener en cuenta ni el dia en que se
convoca ni el dia de la reunién.

En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y
decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no indicados en la
convocatoria, de acuerdo con la propuesta de cualquiera de los asociados.

ARTICULO 24.- QUORUM.- La Asamblea General no podra deliberar en la fecha y hora fijada si no se logra
que se encuentren presentes o representados correspondiente a la mitad mas uno de asociados con derecho
a voto. Se dara espera de una (1) hora, después de la cual, se dara inicio a la Reunion de Hora Siguiente en
la que se podra deliberar y decidir con cualquier numero plural de asociados con derecho a voto presentes
en la reunion y se decidira por mayoria.

ARTICULO 25.- VOTOS.- Tienen derecho a voto, los Miembros Egresados y Miembros Adherentes que a la
fecha de la sesidn se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y econdmicas, derivadas de su calidad
de miembros de ACICOR y los que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago
debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de ACICOR.

PARAGRAFO 1.- Miembros inhabilitados.- Los miembros inhabilitados no contaran para determinar el
quoérum deliberatorio.

PARAGRAFO 2- Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los presentes estatutos y adoptadas
las decisiones con el numero de votos previsto en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados
aun a los ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los
estatutos.

ARTICULO 26.- PODERES.- Para efectos de lo previsto en este articulo se definen las principales reglas en
cuanto al otorgamiento de poderes:
1. El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir mediante representacion otorgada a otro
miembro que pueda deliberar y decidir.



2. Los poderes deberan ser enviados por el asociado de forma fisica o electronica a ACICOR con firma
autenticada en Notaria o, en su defecto, con una copia del documento de identificacion del poderante,
al menos dos (2) dias habiles antes del inicio de la asamblea y deberan ser presentados en forma
fisica al momento de iniciar la Asamblea.

3. Quienes actiuen a través de poderes deberan hacer llegar a las oficinas de ACICOR con una
anticipacion de dos (2) dias habiles, copia escaneada del documento de identificacion del
poderdante.

4. Todo miembro con derecho a voto podra representar, ademas de su propia persona, hasta siete (7)
miembros con derecho a voto que le otorguen esta facultad. En ninguna circunstancia, los miembros
honorarios y los miembros estudiantiles podran representar a ningin miembro que tenga derecho a
voto.

5. Los miembros de la Junta Directiva NO podran representar mediante poder a otros miembros con
derecho a voto.

6. Los poderes a que se refiere este articulo deberan contener una informacion minima:

a. Nombres completos e identificacién del miembro con derecho a voto (poderdante). De esta forma
el apoderado solamente tendra facultad conferida a través del poder de un miembro con derecho
a voto;

b. Datos completos del apoderado (Nombres e identificacién);

c. Mencionar que se confiere poder especial, amplio y suficiente para que en su nombre discuta y
vote las decisiones que se tomen en la reunion social de una fecha determinada. También se
puede determinar el sentido del voto, respecto a la aprobacién de balances, reformas,
distribucion de excedentes, etc.

PARAGRAFO 1.- Requisitos minimos.- Las anteriores reglas constituyen el minimo de requisitos para el
otorgamiento valido de los poderes. De esta forma el no cumplimiento de los mismos, origina que el poder
carezca de eficacia y validez para los propdsitos de la debida representacion.

PARAGRAFO 2.- Otras reglas sobre poderes.- Cualquier otra regla en lo que hace relacion a lo dispuesto
por este articulo podra ser convenida a través de una decision interna y de gestion administrativa de
ACICOR, donde la Asamblea autoriza a la Junta Directiva para que sea este drgano el encargado de definirla
e implementarla.

ARTICULO 27.- MAYORIAS.- Las decisiones de la Asamblea General requieren el voto afirmativo de la mitad
mas uno de los asociados con derecho a voto y los poderes de los miembros activos representados mediante
poder escrito, enviado por correo fisico, 0 medio electrénico. De las decisiones de la Asamblea se debera
dejar constancia en acta suscrita por el Presidente y Secretario.

PARAGRAFO.- Excepciones.- Las siguientes decisiones requeriran mayoria calificada del setenta por ciento
(80%) de los votos y poderes presentes.

1. Cambios que afecten los objetivos generales o especificos de ACICOR

2. Imposicion de cuotas extraordinarias cuya cuantia total durante la vigencia presupuestal, supere

cuatro (4) veces el valor de las cuotas o aportes ordinarios mensuales.

3. Reforma a los estatutos.

4. Adquisicién de inmuebles ACICOR.

5. Disolucion y liquidacion de ACICOR.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 28- NATURALEZA - La Junta Directiva es el érgano maximo de direccién administrativa. Estara
integrada por siete (7) miembros:
1. Sindico (Trustee)
Presidente
Vicepresidente
Secretario

2
3.
4.
5. Tesorero



6. Vocal 1
7. Vocal 2

ARTICULO 29.- ELECCION DE LOS MIEMBROS.- La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea General
por mayoria de votos, Sus miembros son elegidos por mayoria de votos por un periodo de dos (2) afios.

PARAGRAFO 1.- Reglas.- Debe tenerse en cuenta las siguientes directrices:

1. Para eleccion de la Junta Directiva, por lo menos tres (3) de los miembros de una nueva Junta
Directiva, deben provenir de la Junta saliente. Ademas del requisito precedente para elecciones
futuras de la Junta, todo nuevo miembro elegido debera ocupar de inicio el cargo de Vocal,
Secretario o Tesorero y partir de esa eleccion, si es ratificado para periodos futuros como miembro
de Junta, podra aspirar a los demas cargos de que trata este articulo.

2. Los miembros que hayan ocupado cargos en la Junta Directiva en periodos anteriores, aunque no
hayan sido miembros de la Junta Directiva saliente, podran aspirar a los cargos de Vicepresidente o
Presidente. Y sélo los miembros que hayan ocupado el cargo de Presidente en alguno de los
periodos pasados, podran aspirar al cargo de Trustee (Sindico).

3. De la misma manera, para la eleccidon de la Junta Directiva, los asociados que resulten elegidos
deberan acreditar un tiempo de permanencia como minimo de un (1) ano en su calidad de titulares
de la afiliacion.

ARTICULO 30.- RESPONSABILIDADES.- La Junta Directiva sera responsable de todas las actividades de
ACICOR y debera garantizar que éstas se encuentren dentro de los objetivos, metas y directrices
establecidos. Esta responsabilidad incluira todas las actividades en las cuales se comprometa ACICOR por
patrocinio, cooperacién o delegacion.

ARTICULO 31. REUNIONES.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos, cada dos (2)
meses mediante citacion escrita del Presidente y/o del Director Ejecutivo por medio electronico con ocho (8)
dias calendario de anticipacion, indicando la fecha, hora, lugar y agenda, sin perjuicio que se traten temas
diferentes. La Junta Directiva sesionara extraordinariamente cuando las circunstancia urgentes lo exijan,
previa convocatoria escrita del Presidente o Director Ejecutivo con tres (3) dias de anticipacion.

PARAGRAFO 1.- Los miembros de la Junta Directiva deberan tener su afiliacién activa durante el tiempo del
periodo para el que fueron elegidos.

PARAGRAFO 2.- Reuniones No Presenciales.- La Junta Directiva podra realizar las reuniones ordinarias y
extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentren participando cuatro (4) de los siete (7)
miembros pertenecientes a la Junta. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas
y sucesivas, es decir un medio que los relna a todos a la vez, como la tele-conferencia, por Internet, etc..

ARTICULO 32. QUORUM.- El quérum deliberativo y decisorio lo constituye la asistencia de por lo menos
cuatro (4) de sus siete (7) integrantes.

ARTICULO 33.- VOTACION.- Todos los miembros de la Junta Directiva tendran voz y voto en las decisiones
de ACICOR.

ARTICULO 34. FUNCIONES.- Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea General.

2. Desarrollar las politicas administrativas que sean necesarias para la direccion efectiva y ordenada de
los negocios y actividades de ACICOR

3. Expedir su propio reglamento, el de admisidon de asociados, el de procesos disciplinarios en primera
instancia y el de sanciones.

4. Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias y su forma de
pago por parte de los asociados.

5. Elegir y remover libremente al Director Ejecutivo y demas funcionarios de ACICOR.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Crear los cargos administrativos requeridos, asignarles sus responsabilidades, y su remuneracion si a
ello hubiere lugar, modificar o reorganizar la estructura administrativa para el buen funcionamiento de
ACICOR.

Analizar y evaluar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y gastos a presentar a la Asamblea
para su aprobacion y autorizar los gastos no contemplados en el presupuesto, definiendo la fuente de
su financiacién.

Ejecutar el presupuesto aprobado por la Asamblea y en caso de requerir adiciones presupuestales
podra aprobar podra aprobar desfases debidamente justificados. Para gastos administrativos no
deberan superar el 10% del presupuesto aprobado por la Asamblea

Aprobar los planes y programas a desarrollar propuestos por el Director Ejecutivo, de acuerdo con las
decisiones emanadas de la Asamblea General.

Orientar y evaluar permanentemente la actividad del Director Ejecutivo.

Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestion y el presupuesto anual de
ACICOR, presentados por el Director Ejecutivo para la consideracién y aprobaciéon de la Asamblea
General.

Rendir informes financieros y de gestion sobre el estado general de ACICOR a la Asamblea General,
por cada afio calendario.

Autorizar al Director Ejecutivo la celebracion y ejecucion de actos y contratos a que se refieren los
estatutos.

Mantener continuamente informados a los asociados de las actividades adelantadas por ACICOR.
Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General y recomendar sobre la
admision o exclusion de asociados.

Imponer a los asociados, previa solicitud escrita de descargos, las sanciones correspondientes,
atendiendo a lo descrito en estos estatutos.

Proponer a la Asamblea General la designacion de miembros honorarios o la exclusién de asociados
por las causas sefaladas en estos estatutos y sustentar tales proposiciones.

Aceptar o rechazar donaciones o legados.

ARTICULO 35.- . PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA .- Se perdera la calidad
de miembro de Junta Directiva por:

1.

oRr0N

6.

Realizar actos que excedan las facultades establecidas por la ley, los estatutos o reglamentos, u
omitir el cumplimiento de sus funciones.

Por la comision y emision de actos contrarios a la designacién de la cual estén investidos.

Por perder la calidad de Miembro activo.

Por no asistir a dos (2) sesiones continuas de la Junta Directiva sin causa justificada.

Por haber sido elegido sin el cumplimiento de los requisitos para ser elegido miembro de la Junta
Directiva o configurarse una causal de incompatibilidad o inhabilidad estatutaria.

Por una sancién proferida por un ente de control del estado

PARAGRAFO. La Junta Directiva definira un procedimiento interno sobre coémo actuar en estos casos.

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 36.- FUNCIONES DEL SINDICO (TRUSTEE).- Como requisito indispensable el Sindico (Trustee)
se debe haber desempefiado previamente como Presidente y tendra las siguientes funciones:

1.

2.

3.

Servir de enlace entre ACICOR y las empresas con las que se tengan licencias y contratos de
capacitacién puntuales.

Asegurar la continuidad de la administracién de ACICOR en el sentido de que por lo menos tres (3)
de los miembros de una nueva Junta Directiva, provengan de la Junta saliente.

Asegurar que las actividades de ACICOR cumplen con el contrato de Educacién y Certificacion
firmado con las empresas con las que se tengan licencias y contratos de capacitacion puntuales y
verificar que estos programas cumplan con los estandares internacionales.

Asistir a las reuniones anuales que se realizan durante los eventos de los licenciatarios y presentar un
reporte de las actividades desarrolladas durante el afo anterior y el programa de actividades del



siguiente afio. En caso de que no pueda asistir, delegara la asistencia en un representante de
ACICOR.
Asegurar que los informes anuales, en lo relacionado con el desarrollo de los contratos con licenciatarios
y otros proveedores de educacion y certificacion, se realice y se envie oportunamente.
5. Las demas funciones que le fije la Asamblea General, la Junta Directiva o el Presidente.

ARTICULO 37.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE..- El Presidente de la ACICOR sera el Representante
Legal de la misma. Como requisito indispensable el Presidente se debe haber desempefado previamente en
uno de los cargos de la Junta Directiva de ACICOR vy tendra las siguientes funciones:
1. Presidir todas las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
2. Designar todos los comités excepto aquellos que sean especificamente determinados por el
reglamento de ACICOR.
3. Vigilar que los miembros que estan en posiciones de responsabilidad estén cumpliendo con sus
obligaciones y en general, controlar la buena marcha de ACICOR.

4. Presentar anualmente a la Asamblea un informe sobre el cumplimiento de los objetivos de ACICOR.

5. Posesionar los nuevos miembros de la Junta Directiva.

6. Velar por el cumplimiento de los reglamentos de funcionamiento de ACICOR.

7. Firmar las Actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

8. Velar por la correcta ejecucion del presupuesto de gastos y de inversiones que apruebe la Asamblea
General.

9. Informar a la Junta Directiva cuando se separe temporalmente de sus funciones, delegando como

encargado al Vicepresidente en su reemplazo.

10. Firmar contratos que tengan como propésito el beneficio de ACICOR, segun lo establecido en el
presupuesto aprobado por la Asamblea General y el Reglamento de Autorizaciones.

11. Representar legalmente a ACICOR, judicial o extrajudicialmente, nombrando cuando fuere el caso,
apoderado para ello.

12. Las demas funciones que le fije la Asamblea General o la Junta Directiva.

ARTICULO 38.- FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE..- El Vicepresidente de ACICOR sera el
Representante Legal Suplente de la misma Como requisito indispensable, el Vicepresidente se debe haber
desempenado previamente en uno de los cargos de la Junta Directiva de ACICOR. Tendra las siguientes
funciones:

1. Ejercer las funciones del Presidente en su ausencia.

2. Ejecutar las demas funciones que le fije la Asamblea General, la Junta Directiva o el Presidente.

3. Ejecutar todas las demas funciones que le sean propias del ejercicio de su cargo de conformidad con

lo establecido por la Ley y en los presentes estatutos de ACICOR.

ARTICULO 39.- FUNCIONES DEL SECRETARIO..- El Secretario tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar las Actas de la Asamblea General, de las reuniones de la Junta Directiva y de las reuniones
de ACICOR, teniendo en cuenta los requisitos consagrados en la Ley, y mantenerlas organizadas y
actualizadas.

2. Servir de Secretario cuando se requiera.

3. Verificar que el Libro de Actas tanto de la Junta Directiva como de la Asamblea General estén
actualizados.

4. Revisary firmar las Actas que hayan sido aprobadas.

5. Las demas funciones que le fije la Asamblea General, la Junta Directiva o el Presidente.

ARTICULO 40.- FUNCIONES DEL TESORERO.- El Tesorero tendra las siguientes funciones:

1. Vigilar porque todos los derechos monetarios se recolecten y depositen a nombre de ACICOR en
una institucién o entidad bancaria aprobada por la Junta Directiva.

2. Aprobar los desembolsos que autorice la Junta Directiva de acuerdo con el presupuesto autorizado
para el afio fiscal.

3. Coordinar la preparacion del presupuesto de gastos e inversiones en conjunto con los demas
miembros de la Junta Directiva.

4. Las demas funciones que le fije la Asamblea General, la Junta Directiva o el Presidente.



ARTICULO 41.- FUNCIONES DE LOS VOCALES..- Los Vocales tendran las siguientes funciones:
1. Reemplazar a los demas miembros de la Junta Directiva en sus ausencias temporales.
2. Ejecutar las demas funciones que le fije la Asamblea General, la Junta Directiva o el Presidente.



DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 42.- ELECCION - El Director Ejecutivo es elegido por la Junta Directiva.

ARTICULO 43. FUNCIONES .- Son funciones del Director Ejecutivo:

1.
2.

3.

No

8.
9.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

Planear, organizar y ejecutar la gestion de ACICOR.

Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores vy titulos que por cualquier
causa se destinen a ACICOR por sus asociados o por terceros y vigilar su recaudo.

Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de ACICOR de acuerdo con el
presupuesto anual de ingresos y gastos y las disposiciones especiales que se aprueben en debida
forma.

Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion, certamenes, actos,
programas, foros de cualquier indole tendientes a promover y fortalecer a ACICOR

Presentar a la Junta Directiva un informe mensual sobre la marcha de ACICOR, sus programas y sus
proyectos.

Ejecutar, bajo la direccion de la Junta Directiva, las labores administrativas de ACICOR.

Mantener el control sobre la informacion financiera y administrativa de ACICOR, tal como se
establece en el presente estatuto.

Coordinar la actualizacion y mantenimiento de la Matricula Mercantil y del Libro de Asociados.
Establecer conjuntamente con el Revisor Fiscal y la Junta Directiva, los mecanismos vy
procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los bienes y activos de ACICOR.
Suscribir las pélizas de seguros y de manejo que la institucion requiera o sean solicitadas.

Proveer los cargos administrativos creados por la Junta Directiva y mantener actualizados los
contratos de trabajo respectivos.

Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los funcionarios de ACICOR.
Presentar conjuntamente la informacion financiera y gerencial con destino a la Asamblea para que
sea estudiada y aprobada por ésta, previo examen por parte de la Junta Directiva.

Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la Asamblea General,
dentro de los términos estatutarios.

Celebrar los contratos para el desarrollo del objeto social de ACICOR. En todos los casos, necesita
la autorizacion previa de la Junta Directiva.

Adelantar todas las gestiones ante entidades oficiales, no oficiales, privadas o publicas, nacionales o
extranjeras para el cumplimiento del objeto social de ACICOR.

Velar por la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de ACICOR

Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva le asignen o le
deleguen y las que senalen la ley o los reglamentos.

PARAGRAFO.- El cargo de Director Ejecutivo no podra ser concurrente con el de miembro de la Junta
Directiva.



CAPITULO SEXTO
REVISOR FISCAL

ARTICULO 44.- ORGANO DE CONTROL - El principal érgano de control sera el Revisor Fiscal.

ARTICULO 45.- ELECCION.- El Revisor Fiscal y su suplente seran elegidos por la Asamblea General por
mayoria de votos.

ARTICULO 46.- FUNCIONES.- Son funciones del Revisor Fiscal:

1.

2.

No

_\(_o-cb

11.
12.

Cerciorarse de que las operaciones de ACICOR se ajusten a las normas legales, a las estatutarias y
a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Informar oportunamente por escrito al Presidente de la Junta Directiva o Junta Directiva, o a la
Asamblea General, segun corresponda jerarquicamente, de las irregularidades que observe en
ACICOR vy proponer las medidas para su remedio.

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los 6rganos directivos y porque se
conserven adecuadamente la correspondencia y los comprobantes de cuentas.

Inspeccionar constantemente los bienes de ACICOR, solicitar los informes que para el efecto sean
necesarios e impartir las instrucciones pertinentes para que oportunamente se tomen las medidas de
conservacion y seguridad de los mismos, asi como de cualesquiera otros que a cualquier titulo tenga
ACICOR.

Colaborar con la entidad gubernamental que ejerza la inspeccién y vigilancia de ACICOR y rendirle
los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe correspondiente.

Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes o el reglamento y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta Directiva.

Participar con voz pero sin voto en las reuniones de la Asamblea.

Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.

. Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones, por comunicacién

escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por un nimero plural determinado de
asociados y al régimen de sanciones.

Verificar la vigencia de las podlizas de seguros obligatorios.

Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la Asamblea General de
Asociados, asi como velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones de funcionamiento de
tales asambleas.



CAPITULO SEPTIMO
CONTROLES SOBRE INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 47.- LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS.- ACICOR contara con un archivo de registro
interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que
permitan precisar de manera actualizada la identificacién, ubicacion, calidad del asociado, asi como el correo
electronico y la direccidn reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales se utilizaran para enviar
todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con ACICOR.

PARAGRAFO 1.- El Director Ejecutivo llevard y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y
responsabilidad.

PARAGRAFO 2.- ACICOR velara en todo momento por el derecho del Habeas Data regulado por el Articulo
15 de la Constitucion Politica de Colombia, desarrollado por la Ley 1266 de 2008.

ARTICULO 48.- LIBRO DE ACTAS.- En dos (2) libros independientes se llevaran las actas de la Asamblea y
de la Junta Directiva. Las actas tendran una numeracion consecutiva.

ARTICULO 49.- ACTAS.- De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por orden cronolégico en el
Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva
sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos, su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la
sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria, el nombre de
los asistentes, el de los miembros que representan y su clase, la condicién en que lo hacen y el nimero de
votos de que disponen, la eleccidon de Presidente de la sesidn, el nombre de quien fue designado como
Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los votos a favor y en contra o en
blanco, la relacién sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con sus
nombres, la constancia de la aprobacion por la propia autoridad de ACICOR, la respectiva sesion o la
designacion de una comisién entre los asistentes para tal efecto, si es el caso, y la hora de clausura.

PARAGRAFO 1.- Responsabilidad de los Libros de Actas.- Sera responsabilidad del Director Ejecutivo
llevar y mantener los libros de actas actualizados, ordenados, y debidamente firmadas y archivadas las Actas.
Igualmente sera el responsable de llevar a cabo el registro de los libros de Actas en los casos en los que se
requiera y las aprobaciones correspondientes ante la Camara de Comercio de Bogota.

PARAGRAFO 2.- Firma de Actas de Junta Directiva.- Cada Acta de Junta Directiva debe ser sometida a su
aprobacion en su siguiente reunion.

PARAGRAFO 3.- Comisién de aprobacién de Acta de Asamblea.- Cada Acta de Asamblea sera aprobada
por una Comision integrada por tres (3) miembros escogidos entre los asistentes a la Asamblea.

ARTICULO 50.- LIBROS DE CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS.- ACICOR mantendra
actualizada su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de
aceptacion general en Colombia, con el fin de presentar oportunamente estados financieros intermedios a la
Junta Directiva. Esta presentara a la Asamblea General, dentro de los tres (3) meses siguientes a la
finalizacion de cada ano calendario, los estados financieros correspondientes al cierre del afio respectivo

PARAGRAFO.- Responsabilidad de los Libros de Contabilidad.- El Director Ejecutivo controlara que se
lleven y mantengan actualizados los libros de contabilidad y estados financieros, bajo su dependencia y
responsabilidad. También sera responsable de mantener esta informacién en archivos de respaldo.



CAPITULO OCTAVO
REFORMAS A LO ESTATUTOS

ARTICULO 51.- REFORMAS.- Los Estatutos pueden reformarse en cualquier Asamblea General siempre y
cuando la notificacidon sobre la reforma propuesta se haya incluido en la citacién para la Asamblea. Para
aprobacion de la reforma a los estatutos se requerira el voto afirmativo del ochenta por ciento (80%) del total
de los miembros asistentes con derecho a voto y de sus representados mediante poder escrito, nUmero que
no puede ser inferior al diez por ciento (10%) de los miembros con derecho a voto.

PARAGRAFO 1.- El escrutinio de los votos se realizara durante la Asamblea Ordinaria, convocada para tal
fin, y en ella se debe ratificar necesariamente el resultado de la votacién.

PARAGRAFO 2.- Las reformas de los presentes Estatutos quedaran en firme una vez sean aprobados.

ARTICULO 52.- PROPUESTAS.- Las propuestas para reformar los Estatutos pueden originarse por voto de
la Junta Directiva o enviando a la Junta Directiva una peticiéon escrita firmada como minimo por cinco por
ciento (5%) de los miembros con derecho a voto de ACICOR. Cuando se proponga una reforma por
cualquiera de estas maneras, se incluira la nota de la reforma propuesta y su contenido en la notificacion de
citacion para la siguiente reunion plenaria o general.



CAPIiTULO NOVENO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 53. DISOLUCION.- ACICOR se podra disolver:
1. Por causas legales
2. Por decision de la Asamblea General, de al menos el 80% de los miembros con derecho a voto.
3. Porque el numero de miembros con derecho a voto sea inferior a 15.
4. Porimposibilidad de cumplir con los objetivos de ACICOR
5. Por cancelacion de la personeria juridica por parte de la autoridad competente
6. Por concurso de acreedores.

ARTICULO 54. LIQUIDADOR.- En caso de disolucién, la Asamblea General en sesién extraordinaria
convocada por el Presidente, designara la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores
para finiquitar las operaciones de ACICOR. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacién de
liquidador, actuara como tal el Representante Legal de ACICOR.

ARTICULO 55. LIQUIDACION.- El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de
representacion, administracion y disposicidn necesarias para concluir las operaciones en curso, con las
mismas limitaciones que tenga el Director Ejecutivo.

En consecuencia, las facultades que superen tales limites, deberan ser autorizadas por el Presidente o, en su
defecto, por la Junta directiva, al igual que la provision de cargos absolutamente indispensables para
adelantar la liquidacion.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los drganos de direccion
y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo de lucro, publicara tres (3) avisos en un periédico de
amplia circulacion nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el
proceso de liquidacion, invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos, elaborara el inventario y
avaluo de bienes y derechos cuya titularidad corresponda a ACICOR, procedera a la cancelacidn del pasivo
de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacién de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una entidad privada sin animo
de lucro, con objeto social igual, similar o complementario al de ACICOR, designada porla Asamblea
General que acuerde su disolucién



CAPITULO DECIMO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 56.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o representantes
legales, asi como entre éstos y ACICOR, seran resueltas en primera instancia, a través de una conciliacién
extrajudicial en derecho que sera intentada ante la Camara de Comercio de Bogota. Si fracasare la
conciliacién por cualquier circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidira en derecho y
funcionara en la Camara de Comercio de Bogot4, aplicando sus reglas de procedimiento.



CAPITULO ONCE
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 57.- INTERPRETACION.- Todo asunto no previsto por estos estatutos o diferencias de
interpretacion de lo consignado en ellos, lo llena la Asamblea General y, temporalmente mientras se convoca
la Asamblea, lo hara la Junta Directiva.



Todos los designados han manifestado complacidamente su aceptacion a los cargos y han expresado su
compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones. Firmamos el acta que hace parte de estos estatutos
en la ciudad de Bogota, el dia 1 de Marzo del afio 2019.

PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

HERNAN LOPEZ ARISTIZABAL JOSE IGNACIO HUERTAS
Presidente de la Asamblea Secretario de la Asamblea



